Manager la prévention sur 2 jours PRC 31

Manager la prévention

L’évolution des régles relatives a la santé et la sécurité au travail, ainsi que I'évolution des techniques
de construction, imposent a I'encadrement de développer de nouvelles compétences en matiére de
prévention des risques professionnels. Pendant 2 jours, I'encadrement étudie et expérimente les
derniéres méthodes et techniques qui permettent d’organiser efficacement leurs chantiers, tout en
rendant leurs équipes proactives.

Durée : 2 jours

Objectifs :
A l'issue de la formation, les stagiaires seront capables :
e S’appuyer sur les enjeux de la prévention pour donner du sens a leurs actions ;
e Situer leur réle au sein de I'organisation de prévention et de sécurité des chantiers ;
e Analyser et évaluer les risques de situation de travail ;
e Gérer les contraintes issues de la coordination interentreprises et des sous-traitants.
e Connaitre & adapter son discours a ses interlocuteurs prévention.

Public concerné :
Encadrement de chantier, conducteurs de travaux, préventeurs.

Les plus :

Une acquisition progressive des compétences, s’intégrant dans la culture de I'entreprise. Une
pédagogie interactive pour une réelle implication des stagiaires. Cette formation est le préalable
nécessaire a la mise en ceuvre d'une délégation de pouvoir.

Méthodes d’animation
Alternance d’apports théoriques et d’exercices d’application pour une mise en situation des stagiaires.

Prérequis/niveau de connaissances préalable requis
Connaitre les situations de travail liées aux activités de I'entreprise.

Programme

1¢" jour :
e 30 : Introduction, contenu et sens de la formation
* 2h: Définitions, Réle et missions de la MO en coordination interentreprises
* 1h30’: Les missions & responsabilité de 'encadrement, les délégations
+ 30 :L’'organisation de la prévention, réle des institutionnels
* 1h30’ : Gestion et encadrement de sous-traitant, de prestataire et d’intérimaires
* 30 :Les documents de sécurité, registres & DIUO, I'organisation d’'une opération

2%me jour :
* 45 :Rappels + Etude des enjeux de la prévention
* 1h: Analyse de risque et incontournables de I'environnement du travail
* 2h: Principales régles du BTP
» 30’ : Les standards de I'entreprise
* 1h: Accueillir en prévention + jeux
* 1h: Les bases de la communication ~ variable d’ajustement
* 1h: Evaluation des acquis

Sanction de stage
Attestation de présence

Effectif maximum : 12 participants



